
 

Familienzentrum Winterthur 

Das Familienzentrum ist ein offener Begegnungsort für Mütter, Väter 
und Betreuungspersonen von Kleinkindern im Alter von 0 bis 5 Jahren 
in Winterthur und Umgebung.  

Die Kinder sind im Spielzimmer neben der Cafeteria herzlich will-
kommen. Sie haben die Möglichkeit, in einem anregenden Umfeld aus-
giebig zu spielen und neue Spielgefährten zu finden. Dies fördert die 
Sozialkompetenz und die Integration. Die Kinder werden dabei betreut 
und können jederzeit zu ihrer Begleitperson zurück. 

In der Cafeteria können die Eltern und Begleitpersonen neue Kon-
takte knüpfen, den Kreis der Familie durchbrechen und Ermutigung, 
Entlastung und Austausch für den Alltag finden. 

Darüber hinaus bietet das Familienzentrum noch folgende Angebote: 

 

 Kinderhüte 

 Wickel- und Stillmöglichkeit  

 Krabbelgruppe 

 Babymassage 

 Kinderkleider- u. Spielsachenbörse (März/September) 

 Kurse rund um die Themen Elternsein, Gesundheit und Kreativität 

 Mütter- und Väterberatung 

 Erziehungs- und Entwicklungsberatung 

 Umfangreiche Infothek 

 Rückbildungsgymnastik 

 Wechselnde Angebote im Spielzimmer 

 Interkultureller Frauentreff 

 Möglichkeit zu bezahlter Mitarbeit in Spielzimmer und 

 Vermietung der Räumlichkeiten 

 

 

Weitere Informationen finden Sie auf der letzten Seite sowie auf un-
serer Homepage www.familienzentrum-winterthur.ch. 
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Neuanfang 

Das 30. Jahr des Familienzentrums startete, wie das letzte geendet 
hatte: Zertifikate und Masken bestimmten den Alltag im Familienzent-
rum. Die Besucherzahlen blieben vorerst überschaubar. Am 16. Feb-
ruar kam dann die Überraschung: alle Massnahmen wurden aufgeho-
ben, von heute auf morgen fiel die Zertifikats- und Maskenpflicht weg. 
Eine Erleichterung für alle Besucher:innen, die nun wieder viel häufi-
ger das Familienzentrum aufsuchten. Wir konnten zusehen, wie un-
sere Statistik-Strichliste täglich länger wurde. 

Unsere Kinderkleider- und Spielzeugbörse konnte wieder im gewohn-
ten Umfang stattfinden und erreichte fast das Niveau von 2019. 

Nach zwei Jahren fand auch das Albanifest wieder statt und wir durf-
ten erneut das Chinderalbani ausrichten – diesmal offiziell als Zonen-
chef. Die Organisation liegt damit in unseren Händen und wir freuen 
uns über das Vertrauen des Festkomitees.  

Unser Highlight des Jahres fand am 10. Juli 2022 statt: Das Sommer-
fest anlässlich des 30. Jubiläums wurde bei hochsommerlichen Tem-
peraturen ein voller Erfolg. Hüpfburg, Kinderschminken, Basteln, 
Glücksrad und das Puppentheater von «Let’s make it magical» brach-
ten Kinderaugen zum Strahlen. Eine besondere Attraktion waren die 
Alpakas, die zu Besuch kamen und über das Areal geführt werden 
durften. Währenddessen erfuhren wir viele interessante Dinge über 
die scheuen, aber gutmütigen Tiere. 

Zu unserem grossen Bedauern liess sich Silvana Ferrari nicht mehr 
aufstellen und verlässt nach 5 Jahren den Vorstand. Sophie Gfeller, 
die Lena Wierzbicki seit 2020 im Spielzimmer vertrat, verliess uns per 
Ende des Jahres, um sich anderen Aufgaben zu widmen. Wir bedanken 
uns herzlich bei beiden für ihren wertvollen Einsatz, der das Familien-
zentrum in seiner Professionalität weiter gestärkt hat. 

Natürlich geht unser Dank auch an alle anderen Mitarbeiterinnen, die 
uns auch 2022 die Treue gehalten haben. Mit diesem Team können 
wir zuversichtlich in die Zukunft blicken! 

                         

Carmen Hänle        Charles Baumann  
Co-Präsidentin        Co-Präsident 
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30 Jahre Famze – Sommerfest am 10. Juli 2022 

 

 
  



 

Besucherstatistik 2022 

Mit 11'164 Besucher:innen sind wir 2022 wieder fast auf Vor-Pande-
mie-Niveau von 2019. Die noch bis Mitte Februar 2022 geltende Zer-
tifikatspflicht und Unsicherheit der Besucher:innen führte zu verhal-
tenen Zahlen im erste Quartal. Dafür durften wir ab Mai wieder sehr 
gute Besucherzuwächse verzeichnen, die sich auch auf die Zahl der 
Neumitglieder auswirkte.  
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Kursstatistik 2022 

2022 mussten zumindest coronabedingt keine Kurse mehr abgesagt 
werden. Allerdings werden die vor Ort angebotenen Kurse wenig ge-
bucht, so dass wir viele Kurs absagen müssen – nur 8 von 27 Kursen 
konnten durchgeführt werden. Auffällig sind kurzfristige Kursbuchun-
gen, teilweise noch am Kurstag selbst, so dass wir die Anmeldefrist 
auf eine Woche verkürzten. Unverbindliche Formate, für die es keine 
Anmeldung benötigt (z.B. Babymassage), werden besser angenom-
men. 

 

 



 

Unser Team 
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«Multi-Kulti» - der interkulturelle Frauentreff 

Nachdem im Februar die erschwerenden Covid-Massnahmen vom 
Bund aufgehoben wurden, konnte der Treff ausnahmslos wie 2019 
stattfinden.  

 

Dies zeigt sich auch in den Zahlen der Besucherinnen. Diese fallen 
2022 sogar höher aus als in den Jahren vor der Pandemie.  

Nach dem Tod von Mina Habermann musste der Treff umgestaltet 
werden, da der kreative Part vor allem an Minas Person hing. Neu hat 
Alexandra Etter-Walder die Koordination übernommen und führt den 
Treff zusammen mit dem altbewährten Team. Um den Frauen die 
bestmögliche Information über das soziale Angebot der Stadt zu ge-
ben, laden wir jeden Monat eine andere Fachstelle ein. So bieten wir 
u.a. der Fachstelle Frühe Förderung, FemmesTISCHE, Präventions-
stellen, Bibliothek etc. eine Plattform, ihr Angebot in einem kurzen 
Vortrag vorzustellen und Fragen zu beantworten.  

Diese Neu-Organisation wird sehr gut angenommen und zukünftig 
weitergeführt.  

Das Multi-Kulti-Buffet musste leider mangels Anmeldung wieder ab-
gesagt werden und wir planen für 2023 mit neuen Ideen, wie wir die-
sen Anlass wiederbeleben können.  
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Finanzen 

Erfolgsrechnung per 31.12.2022 

 

 

 

 

  

Subventionen/Spenden 2022 2021
Stadt Winterthur (inkl. Integrationsförd.) 73’000.00     72’205.00      
Bildungsdirektion Kanton Zürich - AJB 22’658.40     26’588.90      
Stiftungen, Spenden 57’489.40     72’780.00      

Total Subventionen/Spenden 153’147.80 171’573.90   

Ertrag
Mitgliederbeiträge 21’682.00     15’578.00      
Kaffeebetrieb 16’545.20     5’555.80        
Kinderhüeti 5’960.50       1’805.25        
Kurswesen 9’524.75       10’766.30      
Mieteinnahmen 17’065.00     11’988.00      
Börsen 26’696.00     17’247.50      
Diverse Aktivitäten/Einnahmen 9’752.00       1’712.70        
Inserate im Programmheft 3’735.00       1’548.00        
Chinderalbani/Albanifest 4’196.60       

Total Eigenertrag 115’157.05 66’201.55     

Total Ertrag 268’304.85  237’775.45   

Aufwand 2022 2021
Personalaufwand (inkl. Sozialleistungen) 191’872.63   123’123.56     
Miete (inkl. Nebenkosten) 50’000.00     50’000.00      
Aufwand Börsen 17’277.00     11’383.87      
Übriger Sach- und Betriebsaufwand 32’477.08     40’284.38      
Abschreibungen 775.00          1’974.00        
Total Aufwand 292’401.71  226’765.81   

Ausserordentlicher Aufwand/Erfolg 6’000.00      7’034.33       

Jahreserfolg -18’096.86   18’043.97     



 

Bilanz per 31.12.2022 

 

 

Revision 

 

Aktiven 31.12.2022 31.12.2021
Flüssige Mittel 170’290.82     212’777.72     
Übrige Forderungen 4’405.65        4’633.00        
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 14’804.05      4’298.15        
Mobile Sachanlagen 777.00           1’552.00        
Total Aktiven 190’277.52 223’260.87

Passiven 31.12.2022 31.12.2021
Schulden aus Lieferung und Leistungen 4’210.70        2’103.84        
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 1’120.00        1’622.50        
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 9’076.35        15’567.20      
Allgemeine Rückstellungen 54’000.00      64’000.00      
Zweckgebundene Fonds 4’640.00        4’640.00        
Vereinsvermögen 117’230.47     135’327.33     
Total Passiven 190’277.52   223’260.87   
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Verdankungen 

Wir finanzieren unseren Betrieb neben eigenen Erträgen (Betriebs- 
und Projekteinnahmen, Gratisstunden, Mitgliederbeiträge) hauptsäch-
lich dank grosszügiger Betriebs- und Förderbeiträge von privaten Stif-
tungen, aus dem Leistungsvertrag der Stadt Winterthur, den Subven-
tionen des Kantons sowie diversen Spenden. Ohne diese finanzielle 
Unterstützung könnte das Familienzentrum den Betrieb nicht auf-
rechterhalten. Ganz speziell möchten wir folgenden Geldgebern und 
Stiftungen für die grosszügige Unterstützung im Jahr 2022 danken: 

 Stadt Winterthur  

 Bildungsdirektion Kanton Zürich,  
Amt für Jugend und Berufsberatung 

 Adele Koller-Knüsli Stiftung Winterthur 

 Hülfsgesellschaft Winterthur 

 Carl Hüni-Stiftung Winterthur 

 Reformierte Kirchengemeinde Veltheim 

Auch für die gute Zusammenarbeit mit diversen Geschäften und In-
stitutionen in Winterthur, die seit vielen Jahren regelmässig in unse-
rem Programmheft inserieren, möchten wir uns bedanken.  

Ein grosses Dankeschön geht an unseren Vorstand, unsere Projekt-
frauen, Freiwilligen und unsere Mitarbeiterinnen, die trotz der diesjäh-
rigen Herausforderungen hoch motiviert ihre Freizeit und Engagement 
für das Familienzentrum einsetzen. Ohne diese Arbeit wäre das Fami-
lienzentrum nicht finanzierbar. Ihr Einsatz trägt mit dazu bei, den Be-
stand des Familienzentrums zu sichern. 

Ein herzliches Dankeschön an alle! 
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Impressum 

Verein Familienzentrum Winterthur 
St. Gallerstrasse 50 
8400 Winterthur 
info@familienzentrum-winterthur.ch 
www.familienzentrum-winterthur.ch 
Redaktion/Layout: Inken Schöner 
Titelseite: Tomi Schaltegger 
Druck: medienwerkstatt ag, Sulgen 
Auflage: 400/04.2023 
 
Betriebsleitung Inken Schöner 

 
Pädagogische Leitung Lena Wierzbicki 

 
Leitung Spielzimmer Lena Wierzbicki 

Sophie Gfeller (Stv.) 
Leitung Cafeteria Rosa Martin 

 
Freiwillige Barbara Heimgartner 

Karin Hofer 
Patrik Hochreutener 
Ania Hollenstein 
Mie-Giong Rütsche  
Christina Scherzinger 
Sandy Soller 
Anabelle Villard 
Pamela Wälti 
Alex Wiget 
ca. 100 Helfer:innen an jeder Börse im 
Frühling und Herbst 

Interkultureller  
Frauentreff 

Alexandra Etter – Koordination 
Taghrid Touba – Kinderbetreuung 
Diana Ujkaj - Kinderbetreuung 

Revision Christine Zolles 
 

Vorstand Charles Baumann – Co-Präsident 
Carmen Hänle – Co-Präsidentin 
Bea Pfiffner – Finanzen  
Diana Müller – Personal 
Nicole Sturzenegger – Projekte  

 


